
Ayuntamiento de Condado de Treviño

ANEXO II. RELACIÓN DE PERSONAL AFECTADO POR SUBROGACIÓN

Contrato Servicios de gestión de Escuela Infantil Municipal

Empresa saliente ASOCIACIÓN BELEROFONTE, NIF G-37519253

Convenio colectivo aplicable XIII Convenio colectivo de centros de asistencia y educación infantil

Fecha de referencia 8 de junio de 2026

(Información facilitada al amparo del artículo 130 LCSP)

Código Categoría Tipo contrato Jornada Antigüedad Vencimiento / situación Salario bruto
anual

T-01 Educadora
infantil

Indefinido 78,95 % / 30
h/sem.

01/09/2023 No procede 14.052,48 €

T-02 Educadora
infantil

Sustitución 65,79 % / 25
h/sem.

03/02/2026 Fin sustitución.
Sustitución por
embarazo. Contrato no
bonificado

11.467,08 €

T-03 Servicios
generales

Indefinido 65,79 % / 25
h/sem.

01/09/2023 No procede 11.244,48 €

T-04 Educadora
infantil

Baja 65,79 % / 25
h/sem.

02/09/2025 Baja por embarazo.
Baja no bonificada

11.467,08 €

La información se incorpora en los términos comunicados por la empresa saliente, con el alcance y
contenido que consta en la relación de personal remitida.

La obligación de subrogación, en su caso, derivará de la norma legal, convenio colectivo o acuerdo
colectivo de eficacia general aplicable, y no del presente anexo ni del pliego municipal.

DOCUMENTO INCORPORADO AL EXPEDIENTE

En Condado de Treviño, a la fecha de la firma electrónica.
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