
 

ANEXO II 

RELACIÓN DE PERSONAL AFECTADO POR SUBROGACIÓN 

(Información facilitada al amparo del artículo 130 LCSP) 

 

Contrato: [CONTRATO DE SERVICIOS DE LIMPIEZA DE EDFICIOS MUNICIPALES DEL 
AYUNTAMIENO DE CONDADO DE TREVIÑO,] 

Empresa saliente: [ LIMPIEZAS ABANDO, S.L., con CIF: B - 48848634 ] 

Convenio colectivo aplicable:   LIMPIEZA DE BURGOS    

Fecha de referencia de los datos: 10 de junio de 2026 

 

Código trabajador/a: [T-01] 

Categoría profesional: [LIMPIADORA] 

Tipo de contrato: [indefinido] 

Jornada: [64,26 % / 25 horas semanales] 

Fecha de antigüedad: 16/10/2013 

Fecha de vencimiento del contrato (si procede): no procede 

Salario bruto anual: 11947.08€ 

Pactos / pluses / complementos vigentes aplicables: no hay 

Situaciones con incidencia en el coste laboral (si procede): [IT / vacaciones pendientes / 
reducción de jornada / excedencia con reserva / contrato de sustitución / otra] no hay 

Observaciones: no hay 

 

Código trabajador/a: [T-02] 

Categoría profesional: [LIMPIADORA] 

Tipo de contrato: [INDEFINIDO ] 

Jornada: [24,16%/ 9,40 horas semanales] 

Fecha de antigüedad: [03/05/2024] 

Fecha de vencimiento del contrato (si procede): [no procede] 

Salario bruto anual: 4491,72€ 

Pactos / pluses / complementos vigentes aplicables: no hay 

Situaciones con incidencia en el coste laboral (si procede): no 



Observaciones: no 

 

Código trabajador/a: [T-03] 

Categoría profesional: [LIMPIADORA] 

Tipo de contrato: [ INDEFINIDO   ] 

Jornada: [74,20% / 28.87 horas semanales] 

Fecha de antigüedad: [12/09/2022  ] 

Fecha de vencimiento del contrato (si procede): [no procede] 

Salario bruto anual: 12930,72 

Pactos / pluses / complementos vigentes aplicables: no 

Situaciones con incidencia en el coste laboral (si procede): no 

Observaciones: no 
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